
S A Ğ L I K H A K S E N

Ç A N K A Y A A N K A R A

Not: Form arka sayfadak� açıklamalara göre doldurulacaktır.



EK -1:

AÇIKLAMALAR   :

DOLDURMA ŞEKLİ          :

 

Yazı karakter� alfaben�n büyük harfler� �le yazılacak.                  

AMBLEM BİLGİLERİ :

Sol üst köşedek� da�reye send�kalar kend� amblemler�n�, sağ üst köşeye bağlı bulunduğu konfederasyonun 
amblem�n� basab�l�r.

SENDİKA BİLGİLERİ :

H�zmet Kolu      : Bu bölüme send�kanın faal�yet gösterd�ğ� h�zmet kolu sıra numarası yazılır.

Send�ka Adı       : Üye tarafından doldurulacak.

Send�ka Adres�  : Send�ka tarafından doldurulacak.

Dosya No           : Çalışma ve Sosyal Güvenl�k Bakanlığınca �lg�l� send�kaya ver�len dosya

                             numarası yazılır.

KURUM BİLGİLERİ:

Kurumun adı, görev yapılan b�r�m�n adı/adres�, kurum h�zmet kolu, kurum kodu, �l adı, �l kodu, 
�lçe adı: Üye tarafından doldurulur.

ÜYELİK BİLGİLERİ  :

T.C. K�ml�k No          : Bu bölüme 11 rakamlı MERNİS tarafından ver�len T.C. K�ml�k

                                        Numarası yazılır.
Öğren�m Durumu       : En son b�t�r�len okul yazılacak. (İlkokul ve ortaokul mezunları          

                                        �lköğret�m� �şaretleyecekt�r.)

Kurum S�c�l No            : Kurumun verm�ş olduğu Kurum S�c�l Numarası yazılır.

Kadro Unvanı              : Kamu görevl�s�n�n bulunduğu unvan yazılır.

Kadro Unvan Kodu     :Devlet Personel Başkanlığınca bel�rlenen kodlar kullanılacaktır.

SOSYAL GÜVENLİK KURUMU     :

Sosyal Güvenl�k S�c�l Numarası : Kamu görevl�s� hang� Sosyal  Güvenl�k Kurumuna bağlı �se �lg�l� 

Sosyal Güvenl�k Kuruluşunun karşısına s�c�l numarası yazılacak.

ÜYE KAYIT NUMARASI        :      

Üyel�k b�ld�r�m�n�n  send�kanın kayıt defter�ne �şlend�ğ� sıra numarası send�ka tarafından yazılır.

KAMU GÖREVLİSİNİN İMZASI                     :

Üyen�n �mzası ve �mzaladığı tar�h mutlaka yazılır.

ÜYELİĞE KABUL   :

Send�ka Yönet�m Kurulunun kabul tar�h�, sayısı, onaylama tar�h�,  mühür ve �mzası bulunacak.


